Trening za lidere u
interkulturalnim
razmenama

2009 - 2019

)

Zakljuéei i perspektive za buduénost

Deseti ciklus treninga za lidere u interkulturalnim razmenama kaji organizuju Peuple et Culture,
Interkulturelles Netzwerk i Volonterski Centar Vojvodine i finansira Francusko- nemacka kancelarija
za mlade (OFAJ) zavrsio se u junu 2019. godine.

Ovaj ciklus je prosao kroz mnoge promene, narocito u vidu poveéanja broja zemalja uéesnica. Na
poéetku, uéestvovale su Francuska, Nemadcka i Srbija, kasnije se ukfjuéila Hrvatska, a potom i Bosna i
Hercegovina, Kosovo i Crna Gora.

Koristimo priliku da ovom broSurom proslavimo godisnjicu. U njoj su prikazana stanovista uéesnika
i ucesnica i ona nam omogucéuje nam da se osvrnemo na ono §to smo zajedno stvorili.
Trening u nekoliko reéi:

Uéesnici i ucesnice prate ciklus od tri nedelje u Francuskoj, Nemaéckoj i Srbiji.
Trening se prevodi na tri jezika i njegov cilj je da omoguci polaznicima da organizuju i vode

interkulturalne omladinske razmene.
Odgovori na upitnik dati suizmedu juna i septembra 2019. - 39 odgovora od 167 upita.

www.volontiraj.rs llustracija: Mariem Ben I.talfaj’@,a!@
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Gde si ziveo/la u vreme treninga?

Broj uéesnika/ca kaji su
promenili zemlju boravka
u toku ciklusa treninga:

é Nijednom b
Bar jednom

Gime [ G
Zaposlen/a u Student/kinja
se organizaciji <

&2
bavis: V

Frilenser o
(Lider/ka u Drugo
razmenama, : (privatna firma,
prevodilac) Nastavnik/ca lokalni subjekat)

Koliko godina si imao/la

uvreme treninga? @

Koliko jezika prisutnih
na treningu govoris?



Daii dalje radi$ U kaojoj meri?

u omladinskom
sektoru?

Radim sa decom sa
smetnjama mladom
od 12 godina i vodim
francusko-nemacke

razmene. ", koji su izolovani.
~ Puno radno vrijeme radim na ! !
izradi dokumenata omladinske | Radim s
maloletnicima

politike na lokalnom nivou i na
.| realizaciji programa u |
U .Omladinskom klubu,

koji su izolovani

—

Aktivan sam na nacionalnom PomaZem mladima da

i lokalnom nivou kao

rukovodilac odeljenja za

mlade u sklopu moje
rganizacije.

Da li imas sertifikat lidera
u interkulturalnim
razmenama?

organizujem treninge i

Da li si ucestvovao/la u
drugim treninzimaiili

imer?
interkulturalnim razmenama? Na primer:

Trenutno sa jednom
francuskom uéesnicom
radim na pravljenju
organizacije i éujemo se

sa nekim starim u€esnicima/
cama u vezi sa buduéim
projektima.

Kada se |judi nadu u
istom gradu kao i ja,
odemo na pice ili
nesto da pojedemo.

&

Kad sam u Srbiji,
kontaktiram |jude.

Na primer?

* Pravim projekte za
omladinske razmene
gde takode ufestvujem

& kao lider na razmeni. |

Radim sa maloletnicima /

naprave projekte u trajanju
od godinu dana ili vie,

razmene koje ponekad vodim,

Da li odrzavas kontakt sa
drugim uéesnicima/cama?

s I
- z - Ne, uopste

Vodim jezifke radionice za
male i velike. Uglavnom za
osobe koje su nedavno stigle
u Francusku. Interkulturalnos
je centralna dimenzija mog

U polju interkulturalnih
razmena, radim samo sa
miladima i u okviru mojih
pozorisnih radionica.

Organizujem omladinske
razmene u nemacko-
-poljskom kontekstu.

-

Da, vidimo se s
vremena na vreme.

' Da, virtuelno

Odemo s vremena na
vreme na pice ili preko
interneta razmenimo
informacije o prilikama
za rad u omladinskom
sektoru.

Otiéi éu sigurno da Zivim
u Berlin kod drugarice koju
sam upoznala da treningu.
Putovala sam sa njom i sa
jo§ jednom drugaricom sa
treninga i na tom putovanju
smo posetili neke druge
u€esnike/ce sa treninga.
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Dali p.rati:ialfti-vnost-l. ,& Na primer?
organizacija i finansijera?

. InformiSem se putem

dru$tvenih mreia,
njuzletera i infernet | o oun oozive 20 /
stroniea; uteste na treningu.

11

%6 Da, uvelikoj

23 \-

Redovno radim sa
organizacijama i
finansijerima.

Manje-vise

U kom kontekstu si
primenio/la metode? & Na primer?

&
Mogu da primenim

G Na jezikim radionicama za

prilikom formiranja grupe G

kako bi svako pronaias usvajanje francuskog, za decu
Mogy éa Sigurnolb svoje mesto u njoj i da i odrasle, i obukama koju sam
el il konlstima} 0 makiivoet:na: hem imala priliku da drZim na poslu.

saradnje. Velika inspiracija su mi alati i

svakodnevnom Zivotu 3 .
17 17 sa ljudima. / animacije koje sam otkrila na

treningu. Oni su odlitna osnova
koja se moZe prilagoditi u

- Na interkulturalnim zavisnosti od oblasti.
omladinskim razmenama Koristim mnoge et
Razmisl jam takod
metode u aktivnostima étm- g e :
U drugim oblastima i radionicama koje vodim. svom poloZaju liderke - )
AL Na primer, za upoznavanje u razmenama u svetlu Korlstila sam jednu
i aktivnostima. : ] . . vezbu (dekriptaZ) na
Iako prvenstveno radim teorije dobijene na s i :
" ‘ " radionici kreativnog
na nemackom. treningu. plsanfa
Bez odgovora j
» A

Primeri drugih tema za obradivanje:

Jednakost - Komunikacija Odrzivi
[ Tema e Praduia sa mladima mzvoj

AngaZman migracija |} . rodova temu Interkulturalno

ema . o 3
miadih transkulturalnosti konflikta uZenje
Programi sa Graficki - Bezbednost
P . mladima sa Kako moderirati zapis Digi & mladih
igitalni
Kako koristiti | JPreduzetnistvoll | Rod i rsanfe e = Qd_._
ici | i&janj mediji
sopstvene razlicitost za putovanje razmigljanja
i diskusije

resurse \
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Sta bi zeleo/la da organizacije ponude biv§im uéesnicima?

V 4
Okubllani o Organizovan seminar
upljanje na - Susret biviih \‘ {l Dan za evaluaciju za bive polaznike
poslovnom (poziv polaznika Sastanke '|' onoga §to smo gde bismo radili na
na savs'ranko‘z m.dl radi umreZavanja i '. & -.i .uradili. .nauéili i promovi.s.an.it.l treninga
umreZavanja) i zajednitkog rada na h Susrete za | isprobali. ILI (napravili snimak, blog
privatnom planu ; : ' | ili €ak Internet stranicu
. . interkulturalnim razmenu (il e de bi iavili tai
(drudtvene mreze, e | sikiistava produZeni vikend gde bismo objavili taj
grupe...) projektima. \ u . 1 | za susret i razmenu. materijal)
V e N ’ - :
. Er A
v A N T il o . . g
¥ | . Da se izgradi Susreh.swh u.ces-mka 'ld'r“:n:r_lgf kEJl f:f se
|| Susret svih bivsih e 5 © (sa nekim deljenjem etaljnije bavili
. e mreza za rad i
lezhiika K : gde bi se u€esnici i | znanja, moze biti i temama koje su
| polaznika kako bi okupili na_jednom ili kontakt sa B pritika da se razvije zainteresovale neke
| se razmenila I mestu i upoznali osobama kojg mieda kontakats ucesnike: rodne uloge,
X = | : i o5 & v ) upravljanje konfliktima,
o iskustva i prakse. | !Jude, njihove prite zanimaju iste lidera u razmenama). | : il
[ ) i razmenili iskustva. teme? VA \Gacaad
e — =

) - : (23
Vise sam nautila o sebi nego na bilo kom drugom treningu.

. UP interkulturelles netzwerk e.v. 4\ O F A J
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Trening ojafava samopouzdanje. 5%




